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• Rendement du portefeuille total : 14,5 %     
(indice de référence : 13,1 %) 

• Valeur ajoutée : 1,5 G$  

• Revenu net de placement : 14,0 G$ 

• Actif net consolidé : 112 G$ 

• Nouveaux placements / engagements dans les 
marchés privés : 10,6 G$  

FAITS SAILLANTS DE L’EXERCICE 2015 

Au 31 mars 2015. 
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• Rendement net annualisé sur         
10 ans : 7,6 % 

 Objectif de rendement : 6,0 % 

• Gains de placement cumulatifs nets 
en sus de l’objectif de rendement 
sur 10 ans : 16,3 G$*  

• Revenu de placement cumulé sur  
10 ans : 47,1 G$ 

INVESTISSEMENTS PSP A SURPASSÉ L’OBJECTIF DE 
RENDEMENT SUR UNE PÉRIODE DE 10 ANS 

Au 31 mars 2015. 

* Juste valeur marchande de l’actif en tenant compte 
de la périodicité et de la taille des contributions. 
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RENDEMENT EXCÉDENTAIRE EN SUS DU 
PORTEFEUILLE DE RÉFÉRENCE – 5 ANS 
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RENDEMENT 
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CHEF DES PLACEMENTS 

• Daniel Garant a été nommé chef des placements. 

• La transition vers une approche du portefeuille 
global assurera une vision commune sur : 

 la construction du portefeuille; et 

 les tendances mondiales 
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PLACEMENTS PRIVÉS 

• Guthrie Stewart a été nommé chef mondial des 
marchés privés. 

• Les marchés privés regroupent les placements privés, 
les placements en infrastructures et les ressources 
naturelles. 

Principaux avantages : 

 Établir de meilleures pratiques au sein des catégories 
d’actifs semblables. 

 Favoriser les synergies liées à la recherche et aux 
partenaires d’affaires externes. 

 Adopter une méthode plus uniforme pour la prise de 
décision. 
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PLACEMENTS EN DETTE ET TITRES DE CRÉANCES 
PRIVÉS 

• Nous avons créé un nouveau groupe de 
placements en dette et titres de créances privés, 
dirigé par David Scudellari. 

• Ce groupe investira sur le marché des titres de 
créances privées : 

 Moment idéal de pénétrer ce marché de mille 
milliards de dollars pendant qu’il est encore en 
transition. 

 Jusqu’à 5 milliards de dollars seront déployés sur ce 
marché au cours des prochaines années. 
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AGRANDIR L’EMPREINTE MONDIALE 
D’INVESTISSEMENTS PSP 

• Nous venons d’ouvrir un bureau à New York et 
comptons faire de même à Londres bientôt. 

• L’Asie suivra, probablement en 2017. 

Principaux avantages : 

 Une plus grande facilité pour surmonter les difficultés 
liées à la culture, à la langue et aux connaissances 
locales. 

 La proximité est la clé pour bâtir des relations avec des 
partenaires de placement actuels et futurs, et pour la 
surveillance des placements. 

 L’accès à un bassin plus vaste de talents et l’ajout de 
nouvelles possibilités pour les employés actuels. 
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PROCHAIN PLAN STRATÉGIQUE SUR CINQ ANS 
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RÉSULTATS PROVISOIRES DE L’EXERCICE 2016 
(AU 30 SEPTEMBRE 2015) 
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EXERCICE 2016 – SIX PREMIERS MOIS 
 

• Rendement du portefeuille : -1,8 % 

• Actif net : 112 milliards $ 

• Contributions : 2,1 milliards $ 

 

Au 30 septembre 2015. 
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RENDEMENT DES INDICES 
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EXERCICE 2016 – SIX PREMIERS MOIS 

Actions – Marchés publics : actions canadiennes, actions américaines à grande capitalisation, actions EAEO, actions des marchés 
émergents, actions à petite capitalisation. 
Revenu fixe – Marchés publics : titres canadiens à revenu fixe, obligations mondiales, obligations à rendement réel. 
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QUESTIONS 


